Registro Oficial No. 220 de junio 23 de 2010

No. CNCF 008-03 A-2010
EL CONSEJO NACIONAL DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL (CNCF)

Considerando:

Que, mediante Resoluciéon No. 002-03-2009, el Directorio del Consejo Nacional de Capacitacion vy
Formacioén Profesional expidié el Reglamento para la Asignacién de Recursos para el Financiamiento de la
Capacitacion y Formacion Profesional, el cual fue publicado en el Registro Oficial No. 585 de 7 de mayo del
2009, en virtud de que el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 1509, publicado en el Registro Oficial No.
503 del 9 de enero del 2009, sefala que la Secretaria Técnica del CNCF es el unico depositario de los
recursos asignados por ley u otros mecanismos al CNCF, y por tanto el ente encargado de administrar el
Fondo Nacional de Capacitacién y Formacién Profesional, de conformidad con las politicas y directrices
emitidas por el CNCF, asi mismo que el presupuesto del Consejo sera destinado para financiar la
capacitacion y formacion profesional proporcionada por operadores acreditados; y, en el Capitulo I
articulos del 15 al 17 se dispone sobre la asignacion de fondos;

Que, el Directorio del Consejo ha considerado necesario efectuar precisiones a sus sistemas de
financiamientos establecidos en dicho reglamento, asi como también conceptualizar algunos aspectos
técnicos relevantes al financiamiento de la capacitacion que esta entidad otorga a sus beneficiarios,
considerando que el Sistema Nacional de Formacién "Profesional, como piedra angular dentro del proceso
de reactivacion productiva del pais, se enfoca principalmente al mejoramiento de habilidades y destrezas de
sus trabajadores en base a la definicién de capacidades y competencias laborales que se estableceran en
la estructuracion de los respectivos perfiles profesionales, a cargo del CNCF; vy,

En ejercicio de su facultad establecida en el articulo 7 literal c) del Decreto Ejecutivo No. 1509, publicado
en el Registro Oficial No. 503 de 9 de enero del 2009,

Resuelve:

Expedir el siguiente Reglamento sustitutivo al Reglamento para la asignacion de recursos para el
financiamiento de la capacitacién y formacion profesional.

CAPITULO |
DEFINICIONES

Articulo. 1.- CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL: Para efectos del cumplimiento de los
fines y objetivos del CNCF y de la Secretaria Técnica del CNCF se define como tal a todos los procesos
formativos mediante los cuales se logra la adquisicion o desarrollo de competencias, habilidades,
destrezas y valores para el desempefio de una ocupacion o profesion determinada, sin que ello conduzca
a la obtencion de un titulo.

Articulo 2.- BENEFICIARIOS: Los trabajadores con o sin relacién de dependencia, y los grupos de
atencion prioritaria que se encuentren en capacidad y condiciones de insertarse en el sector productivo,
0 que tengan el potencial de convertirse en sujetos auto - generadores de empleo.

Los grupos de atencion prioritaria son los sefialados en el articulo 35 de la Constitucion de la Republica y
aquellos que de acuerdo a criterios de equidad social y de género, sean previamente determinados y
aprobados por el Consejo Sectorial de Politica de Desarrollo Social, con el fin de armonizarlos con los
programas de inclusion.

Articulo. 3.- OPERADORES DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL ACREDITADOS: Son
todas aquellas personas naturales o juridicas, publicas, privadas o mixtas, con o sin fines de lucro, con
capacidad legal para obligarse, que desarrollan actividades de capacitacion y formacion profesional, y
que han recibido la acreditaciéon por parte de la Secretaria Técnica del CNCF o las entidades autorizadas
por ésta, y la mantienen vigente.

Articulo. 4.- CURSOS Y PROGRAMAS: Se definen como cursos a los eventos de capacitacion y
formacion profesional de corta duracién acorde con los lineamientos del CNCF; y, como programas de
capacitacion y formacion profesional al conjunto planificado de actividades y eventos dirigidos a un grupo
determinado de participantes, cuya ejecucién podra realizarse de manera planificada en periodos
trimestrales, semestrales o anuales sobre la base de las necesidades de capacitaciéon de los
beneficiarios, tendientes a mejorar o desarrollar sus competencias, habilidades y destrezas; y frente a los
cuales, los operadores de capacitacion presentaran sus ofertas a consideracion de los solicitantes para
posteriormente requerir el financiamiento por parte de la Secretaria Técnica del CNCF, a través de
procesos competitivos, publicos y transparentes.
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Articulo 5.- SUBSISTEMAS DE CAPACITACION Y FORMACION: El Sistema Nacional de
Formaciéon -Profesional, para su desarrollo, estara integrado por los siguientes subsistemas:

SUBSISTEMA DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL.- Este subsistema se enfoca en
la
capacitacion, perfeccionamiento y formacion profesional de:

a) Trabajadores con relacion de dependencia, y empleadores privados que aporten la contribucién
equivalente al 0,5% a favor del Consejo Nacional de Capacitacién y Formacion Profesional (CNCF); y,

b) Trabajadores sin relacion de dependencia, es decir trabajadoras y trabajadores independientes,
microempresarias y microempresarios.

Para el efecto, este subsistema, estara formado por los siguientes componentes:

a) COMPONENTE DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS LABORALES, que se refiere a la
capacitacion técnica requerida de acuerdo a perfiles ocupacionales y competencias laborales
especificas demandadas por cada sector; y,

b) COMPONENTE DE CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA, que comprende las acciones de
formacion inicial y perfeccionamiento dentro de itinerarios especificos que contribuyan al desarrollo de
profesiones y ocupaciones en una perspectiva de formacion continua de las personas.

SUBSISTEMA DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL DE GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA.- Este subsistema estda enfocado a la generacion de oportunidades de capacitaciéon y
formacion profesional por competencias laborales, de modo que permita desarrollar y fortalecer de
manera expresa las capacidades de los actores locales; y por lo tanto, los niveles de empleabilidad de la
poblacién y la generacion de emprendimientos de los grupos de atencion prioritaria del pais.

En tal sentido planificara, financiara, coordinara. implementara y desarrollara los programas vy
mecanismos de Capacitacion y Formacion Profesional que permitan el mejoramiento de la calidad de vida.

Articulo 6.- PERFIL PROFESIONAL: Es la descripcion de competencias y capacidades requeridas para el
desempefio de una ocupacion, asi como sus condiciones de desarrollo profesional. Esta compuesto por la
declaracion de la competencia general, la descripcion de las unidades de competencia; la identificacion
de las realizaciones profesionales, la descripcion y agrupamiento de las tareas o funciones y la
especificacion de los criterios de ejecucion.

El levantamiento/descripcion  del  perfil  profesional constituye una etapa necesaria e inherente
dentro de la estructuracion de programas de capacitacion y formacion ¢ profesional por competencias
laborales.

Articulo 7.- COMPETENCIAS LABORALES: La competencia laboral es la capacidad integral de
llevar a cabo eficazmente una actividad laboral, desempefar las tareas o funciones inherentes a un empleo
u ocupacioén determinada.

Articulo 8.- NIVEL DE COMPETENCIA: El nivel de competencia se lo define en relacion a la complejidad
del desempefio laboral, los conocimientos que requiere la ocupacion, el nivel de ocupacion requerido,
la autonomia, el grado de supervision recibida, la responsabilidad por verificar el trabajo de otros, la
capacidad de decision sobre materiales y procesos, entre otros.

Articulo 9.- ESTANDARES O NORMAS DE COMPETENCIA: Los estandares o normas de competencia
laboral se entenderan como un referente de comparacion tanto para la evaluacion como para la formacion
por competencias y estaran conformadas por los conocimientos, habilidades, destrezas, comprensién y
actitudes, que se identifiquen en la etapa de analisis funcional, para el desempefio competente en una
determinada funcién productiva.

Articulo 10.- CERTIFICACION DE COMPETENCIA:

Definida como el reconocimiento publico, documentado, formal y temporal de la capacidad laboral
demostrada por un trabajador, efectuado con base en la evaluacion de sus competencias en relacién con un
estandar o a una norma y sin estar necesariamente sujeto a la culminacién de un proceso educativo.

Articulo. IIl.- COMITES DE SELECCION. Son entes convocados por el Secretario Técnico para los procesos
concursables sectoriales. Estan integrados por el Secretario Técnico (o su delegado), un representante por
el sector publico, un representante por el sector empleador, un representante por el sector trabajador y. de
ser el caso, por un experto en el area a la que se refiera el proceso concursable.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- El financiamiento al que se refiere este reglamento se orienta a cubrir los costos de la
capacitacion y formacion profesional impartida por operadores de capacitacién debidamente acreditados
por la Secretaria Técnica del CNCF. dirigidos a los trabajadores con o sin relaciéon de dependencia, y, a los
grupos de atencion prioritaria, respectivamente, segun se describe en las modalidades incluidas; el cual
incluye los costos del levantamiento de perfiles profesionales y otras acciones que sean requeridas para la
estructuracion y ejecucion de programas de capacitacion y formacion profesional por competencias laborales.
El financiamiento otorgado por el CNCF tendra el caracter de no reembolsable, siempre que se cumplan con
las condiciones descritas en el presente reglamento. Los programas o cursos de capacitacion y formacion
profesional impartida a los grupos de atencion prioritaria no tendran costo para los beneficiarios.

Articulo 13.- La contratacion de un curso/programa/acciones- de capacitacién asi como los programas
relacionados y la definicién de sus caracteristicas constituira una relacion bilateral entre el solicitante y el
operador de capacitacion. Respecto al financiamiento de los cursos y programas, el CNCF lo otorgara
conforme a sus politicas y directrices.

Articulo 14.- La Secretaria Técnica del CNCF para efectos de control del financiamiento, mantendra
informacién actualizada sobre los precios de mercado de los diversos cursos/programas/acciones, de tal
forma que, sin afectar a la libre negociacion de los mismos entre solicitantes y operadores de
capacitacion, a través de procesos de evaluacion y control, se evite ponderaciones o aumentos
injustificados de los valores de los cursos/programas/acciones a ser financiados.

Articulo 15- Los operadores de capacitacion acreditados, deberan presentar a la Secretaria Técnica del
CNCF mensualmente, la informacién que acredite el uso de los recursos recibidos en los formularios
disefiados para el efecto.

Articulo 16.- La Secretaria Técnica del CNCF podra realizar inspecciones en los establecimientos de los
operadores de capacitacion o en los lugares donde se dicten los cursos o se desarrollen los programas
para la verificacion de la ejecucién y las condiciones en las que los mismos fueron aprobados. Cualquier
alteracion en las condiciones aprobadas, que se hubiere ejecutado sin que exista la autorizacion previa y por
escrito del CNCF. dara lugar al no pago del curso o a la suspension temporal o definitiva de los pagos de
dichos programas.

Articulo 17.- Los solicitantes, beneficiarios y los operadores de capacitacion acreditados prestaran
facilidades a los funcionarios de la Secretaria Técnica del CNCF cuando estos requieran informacién sobre
los cursos o programas que hayan sido o vayan a ser financiados por el CNCF.

Articulo 18.- EI CNCF bajo la modalidad concursable sectorial, podra financiar programas que contengan en
su metodologia actividades de capacitacion no presenciales,-siempre y cuando: a) La metodologia sea
correspondiente a la materia del curso/programa; b) No se requiera talleres. laboratorios o equipos
especiales; e) Sea compatible con las caracteristicas de los participantes; y. d) El objetivo del programa sea
obtener una mayor cobertura a un menor costo por participante.

No se financiaran bajo ninguin concepto programas que sean exclusivamente de caracter no presenciales.

Articulo 19.- Para el financiamiento de capacitacion y formacion profesional, el Subsistema de Capacitacion
y Formacién Profesional contara con los recursos provenientes del 62% de la recaudacion del CNCF a
nivel nacional, asi como las asignaciones de recursos del Estado para microempresarios y trabajadores
independientes, y otros recursos con los que cuente el Fondo de Capacitacion y Formacion; mientras que
el Subsistema de Capacitacion y Formacién Profesional a Grupos de Atencién Prioritaria contara con los
recursos provenientes del 30% de lo recaudado por el CNCF de la contribucién de los empleadores que
sera ejecutado por el SECAP, las asignaciones de recursos del Estado y, de otros recursos del Fondo de
Capacitacion y Formacion.

Articulo 20.- Durante la ejecucion de cualquiera de las modalidades de financiamiento de la capacitacién y
formacion profesional descritas en el presente reglamento todos los funcionarios de la Secretaria Técnica del
CNCEF, técnicos, delegados o miembros de las comisiones designadas del Consejo o de otras entidades
deberan mantener en confidencia y no divulgar toda o cualquier parte de la informacion durante el proceso
de asignacion de recursos en sus diferentes etapas de tal forma que los resultados o notificaciones sean
canalizadas exclusivamente por el representante legal del CNCF o su delegado para el efecto a través de
los medios electronicos o fisicos, segun se describa en este reglamento, en los procedimientos o
disposiciones que emanen de la maxima autoridad, con el objeto de dar cumplimiento al propdsito del
financiamiento.
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CAPITULO 1lI

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
FINANCIAMIENTO DE LOS CURSOS Y
PROGRAMAS MODALIDAD DEMANDA EN LINEA

Articulo 21. - Para la realizacion de los tramites para el financiamiento de cursos/programas descritos en
este Capitulo, tanto los operadores de capacitacién como los solicitantes seguiran las instrucciones y
utilizaran las herramientas informaticas previstas del Portal Web del CNCF (wvvw.cncf.gov.ee) asi como
los formularios en él incluidos. Para hacerlo deberan ingresar en la parte correspondiente, utilizando su
"nombre de usuario" y la "clave de acceso" reservados, cuya custodia sera de su exclusiva
responsabilidad.

Articulo 22.- La modalidad de financiamiento descrita en este capitulo estara disponible para el Subsistema
de Capacitacion y Formacion Profesional de la poblacion econdémicamente activa con relacién de
dependencia. Para solicitar el financiamiento de la capacitacion de los trabajadores, se debera seguir los
pasos determinados por la Secretaria Técnica del CNCF, mismos que seran difundidos y publicados a
través del portal web del CNCF.

Articulo 23.- El solicitante determinara sus necesidades las mismas que seran publicadas en el portal web
del CNCF y para éstas los operadores de capacitacion acreditados ofertaran sus propuestas, de entre las
cudles, el solicitante seleccionara la que considerase mas adecuada para sus requerimientos. A
continuacion se realizara el proceso de solicitud en linea del financiamiento del curso/programa a la
Secretaria Técnica del CNCF, que de ser el caso, emitira la aprobacién para continuar el tramite.

Articulo 24.- Al concluir los cursos, el operador de capacitacion remitira al CNCF, utilizando el formulario
electrénico constante en el portal web, el listado de los participantes que aprobaron los cursos, citando el
numero de identificacion correspondiente.

Articulo 25.- EIl CNCF en base a la lista proporcionada por el operador, ajustard el valor del
financiamiento aprobado inicialmente, en forma proporcional al numero de participantes que hayan
aprobado los cursos.

Articulo 26.- Una vez prestado el servicio, el operador de capacitacion emitira al CNCF una factura por el
valor correspondiente al monto financiado, ajustado de conformidad con el articulo precedente, haciendo
constar el nimero de identificacion y de aprobacion del/los curso/s, debiendo adjuntar copia de la planilla
del pago de los aportes de los participantes que hayan aprobado el/los cursos, segun el caso; y otra, por el
saldo, a nombre del solicitante junto con su constancia de pago, asi como otros documentos que la
Secretaria Técnica considere necesarios.

La factura y demas documentos deberan ser emitidos por el operador de capacitacion al CNCF dentro de los
plazos que sean comunicados por la Secretaria Técnica del CNCF.

Articulo 27.- Igualmente, al terminar el/los curso/s. el solicitante, por medio del formulario electrénico del
portal web, enviara al CNCF la notificacion respecto a su conformidad o disconformidad con la
capacitacion impartida a sus trabajadores. El solicitante es responsable de la veracidad de los datos
consignados en dicho formulario y no podra emitirlo antes de la terminacion de cada curso.

Articulo 28.- EI CNCF procedera al pago cuando se hallaren conformes los siguientes aspectos: a) la
factura emitida por el operador de capacitacion a nombre del CNCF, segun se indica en el Art. 26; b) la
factura emitida por el operador al solicitante por el saldo junto con su constancia de pago; c) el listado de
participantes que aprobaron los cursos o que culminaron todas y cada una de las fases de la capacitacion;
y. d) la notificacién de conformidad o disconformidad con el curso, emitida por el solicitante, mas el
resultado de la(s) evaluacion(es) y otros documentos que la Secretaria Técnica considere necesarios.

Articulo 29.- Todo tramite atinente a: cambios de fecha, lugar o instructor, suspensiones, cancelaciones,
etc.. asi como otros que impliquen cambios sustanciales en la solicitud, deberan ser procesados en forma
individualizada y presentados con la debida anterioridad al inicio de cada curso. Se podran realizar cambios
extraordinarios no sustanciales, conforme las politicas que apruebe la Secretaria Técnica del CNCF.

Articulo 30.- El financiamiento para este tipo de trdmites los concedera el CNCF, previa verificacion de
que el trabajador depende de un empleador privado que se encuentre al dia en el pago de la
contribucion establecida en el Art. 165 de la Ley para la Promociéon de la Inversion y Participacion
Ciudadana: conforme al procedimiento descrito en este reglamento y a las disposiciones administrativas
que se emitan al respecto.

Articulo 31.- Si de comun acuerdo, el solicitante y el operador de capacitacion manifiestan su decisién

de cambiar la orientacion del curso/programa como fuere aprobado inicialmente, el CNCF anulara el
proceso de financiamiento, en cuyo caso se debera realizar una nueva solicitud.
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Articulo 32.- El financiamiento de capacitacion y formacién profesional esta sujeto a la aprobaciéon por
parte de la Secretaria Técnica del CNCF. Bajo la modalidad de demanda en linea, las solicitudes de
financiamiento deberan presentarse en un término minimo de 5 dias antes del inicio del evento de
capacitacion para el caso de solicitudes individuales de cursos, y en un término minimo de 30 dias para el
caso de programas de capacitacion.

Articulo 33.- Queda expresamente prohibido que los operadores de capacitacion o cualquier otra
persona, ya sea natural o juridica, intervengan como intermediarios en la utilizacion de claves de los
solicitantes, siendo responsabilidad absoluta del solicitante el uso indebido de las claves y de los recursos
que éstas puedan generar. La Secretaria Técnica del CNCF, de detectar el incumplimiento de este
precepto, dara lugar a la inhabilitacion definitiva del solicitante como del operador de capacitacion de
acceso a los servicios de financiamiento estatales; sin perjuicio de las acciones legales que pudiere
emprender contra cualquiera de las personas participes.

Articulo 34.- Los limites del financiamiento para capacitacion seran fijados por la Secretaria Técnica del
CNCF mediante la correspondiente resolucion, en base al estudio e informe previo. El saldo del costo de la
capacitacion no cubierto por el CNCF debera ser pagado por el solicitante de la misma.

Articulo 35.- Si el operador de capacitacion, al momento de contratar el curso o en una instancia
posterior, hiciera un descuento al costo del curso, este descuento afectara al precio real del curso y se
reducira en la misma proporcion el financiamiento del CNCF.

Articulo 36.- Los operadores de capacitacion acreditados por la Secretaria Técnica del CNCF. deberan
realizar y mantener en sus archivos los expedientes completos de cada tramite, las hojas de vida y
certificados de los instructores y las evaluaciones de cada evento realizado. debiendo éstas ser
individuales e incluir el nombre y la rubrica de cada asistente. Estos archivos deberan conservéarselos por
un periodo minimo de cinco afios, durante los cuales, podran ser materia de revision y auditoria por parte
de la Secretaria Técnica del CNCF, sin perjuicio de las atribuciones y facultades de los demas érganos de
control del Estado.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS
MODALIDAD CONCURSABLES SECTORIALES

Articulo 37.- Para la realizacién de los concursos sectoriales para el financiamiento de programas
descritos en este capitulo, la Secretaria Técnica del CNCF elaborara las convocatorias y las bases del
concurso con base a: El plan operativo anual; el plan nacional de capacitacion, las directrices emitidas y
prioridades definidas por las entidades asesoras y por el CNCF.

Articulo 38.- Esta modalidad de financiamiento estara disponible para el Subsistema de Capacitacion y
Formacion Profesional de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) con o sin relacion de dependencia,
trabajadores independientes, microempresarios, y para el Subsistema de Capacitacion y Formacion
Profesional de Grupos de Atencidn Prioritaria.

Para solicitar el financiamiento se debera seguir los pasos determinados por la Secretaria Técnica del
CNCF, mismos que seran difundidos y publicados a través del Portal Web del CNCF y otros medios.

El proceso se ajustara a las normativas vigentes para este tipo de asignacién de recursos concursables.

Articulo 39.- El proceso para el financiamiento de programas de capacitacion y formacion profesional
bajo esta modalidad tendra las siguientes fases:

1. Programacion.
Convocatoria.
Recepcion.

Evaluacion.

Seleccion.

2
3
4
5. Calificacion.
6
7. Adjudicacion.
8

. Suscripcién de convenios.
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9.

10.

Ejecucion.

Evaluacion.

Articulo 40.- Para cada una de las fases se consideraran las siguientes actividades:

1.

Programacion.- La programacion constara en el Plan Operativo Anual POA de la Secretaria Técnica del
CNCF, en donde se indicaran las fechas, periodicidad y presupuesto para las convocatorias. Para el
caso de prioridades estratégicas o emergentes, por pedido de las entidades asesoras, el CNCF podra
reprogramar O generar nuevas convocatorias, segun las necesidades establecidas por los consejos
sectoriales de Desarrollo Social o de la Produccion.

Convocatoria.- Las convocatorias para los concursos sectoriales incluiran las caracteristicas del
financiamiento que se otorgara para la ejecucion de actividades de capacitacion y formacién profesional
impartidas por los operadores de capacitacion acreditados; y. para el levantamiento de perfiles
profesionales que sean requeridos para la ejecucion de programas de capacitacion y formacion
profesional por competencias el detalle de las poblaciones que se requiere atender, los plazos para
presentacion de las propuestas, entre otros:

a) Montos maximos a financiar por propuesta;

b) Sectores y subsectores de la economia que se desea atender;

¢) Tipo de beneficiarios (trabajadores con o sin relacion de dependencia, microempresarios. grupos
de atencion prioritaria);

d) Region(es)/territorios que se desea atender:
e) Areas, especialidades y/o competencias en las que se desea la capacitacion;

f) Modalidades de capacitaciéon y formacién profesional que se concursa (continua o por
competencias);

g) Niveles de competencia: (segun el caso):
h) Grupos ocupacionales que se desea atender: (segun el caso): e,
i) Fechas, lugar y formato de presentacién de las propuestas.

Recepcion.- El plazo para la recepcion de propuestas para el financiamiento de los programas sera de
al menos 30 dias posteriores a la publicacion de la convocatoria.

La Secretaria Técnica del CNCF, entregara constancia de la recepcion de las propuestas a los
solicitantes. Las propuestas seran abiertas en la fecha y hora indicadas en las bases del concurso.

En el acto se dara lectura a: nombres de los proponentes, sector, lugar de ejecucién y monto de la
propuesta, se tomara nota, y se levantara la correspondiente acta.

4. Evaluacion de propuestas.- Para la evaluacidon de las propuestas se verificara el cumplimiento de lo

estipulado en las bases del concurso, mediante el formulario disefiado por la Secretaria Técnica para el
efecto.

La Secretaria Técnica designara a los técnicos que realizaran el analisis de las propuestas y
presentaran su informe, el mismo que sera elevado a conocimiento del Comité de Seleccion. Se
verificara en la propuesta de manera general lo siguiente, segun se indique en las bases:

Para programas de capacitacion y formacion profesional en general:
a) La consistencia de los costos y el resultado final;

b) La consistencia entre la propuesta técnica y econémica verificando que todas las actividades estén
debidamente valoradas:

¢) Que el cofinanciamiento se encuentre debidamente sustentado, con excepcion del financiamiento
cuyos beneficiarios sean los grupos de atencién prioritaria;

d) Identificacion de los beneficiarios a los que se destinaran los servicios de capacitacion y formacion
profesional:

e) La capacidad técnica y organizativa para disefiar. proponer y conducir innovaciones para ejecutar los
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programas con calidad y pertinencia en relacion a los requerimientos establecidos en la
convocatoria y de la demanda productiva y/o social: y,

1) La capacidad operativa, formativa y de articulacion especifica para la propuesta presentada por
parte del operador de capacitacion y sus asociados.

Para programas de capacitacion y formacion profesional por competencias laborales:

a) ldentificacion de los perfiles profesionales requeridos para el sector y los grupos de beneficiarios
de la capacitacion por competencias:

b) La capacidad técnica y organizativa de el(los) solicitante(es) para coordinar con los diferentes
actores el levantamiento de los perfiles profesionales para el sector y el disefio de los estandares
en relacion los requerimientos establecidos en la convocatoria y de la demanda productiva y/o
social:

c) La capacidad operativa y formativa especifica para la propuesta presentada por parte del operador
de capacitacion y sus asociados de manera integral, para elaboracion de los curriculos, programas
para formacion de formadores y ejecutar la capacitacién por competencias; La consistencia entre la
propuesta técnica y econémica:

d) La consistencia de los costos y el resultado final de la propuesta en relacién a los subsectores,
territorio, tipos de beneficiarios, grupos ocupacionales y niveles de competencias que se desea
atender;

e) La articulacién especifica de la propuesta entre los diferentes actores del sector vendra dada por la
vinculacion con los proyectos en marcha o viables por desarrollarse, las acciones de articulacion para
concretar la certificacion de las competencias adquiridas por los trabajadores del sector, asi como
para otras formas de reconocimiento postcertificacion; y,

f) Que el co-financiamiento se encuentre debidamente sustentado, con excepcién de aquel cuyos
beneficiarios sean exclusivamente los grupos de atencion prioritaria.

5. Calificaciéon de propuestas.- Una vez recibidos los informes de los técnicos de evaluacion. El comité de
seleccion realizara la calificacion de las propuestas conforme a los criterios y estandares determinados
en las bases del concurso y se establecera el orden de méritos de las propuestas, segun el puntaje
obtenido.

6. Seleccion de propuestas.- El comité de seleccion en base a la calificacion obtenida por cada una de las
propuestas, seleccionara aquellas de mayor puntaje, conforme el nimero y monto definidos en la
convocatoria, hasta agotar el presupuesto asignado para la misma.

7. Adjudicacion.- La Secretaria Técnica en base a los resultados obtenidos y a las resoluciones del comité
de seleccion, adjudicara el financiamiento a las propuestas seleccionadas notificando y difundiendo
éste hecho a través de los canales respectivos.

8. Suscripcién de convenios.- La Secretaria Técnica suscribira los convenios con los proponentes, una
vez que se completen los documentos habilitantes conforme a la normativa vigente aplicable para estos
procesos y se presenten las garantias correspondientes.

9. Ejecucion.- Los solicitantes y los operadores de capacitacién y formacién profesional acreditados
ejecutaran las actividades y los procesos formativos, segun corresponda a sus obligaciones conforme a
la propuesta presentada.

En caso de requerirse ajustes justificados a las propuestas presentadas respecto al cronograma de
ejecucion, instructores, contenido y otros aspectos; esto podra certificarse, Unicamente si cuentan con
la debida autorizacion previa de la Secretaria Técnica del CNCF.

10. Evaluacion.- La Secretaria Técnica del CNCF realizara peridodicamente la evaluacion de los
programas financiados en relacién a su implementacion y los resultados obtenidos.

Previo a dar lugar a los desembolsos, segun se haya establecido en el cronograma de la propuesta, se
revisaran los informes mensuales de lo ejecutado, mismos que deberan ser presentados por los
solicitantes y/o los operadores de capacitacion, segun el caso, de tal forma que si existieren saldos no
utilizados se incluyan en la programacion del periodo siguiente, o si existieren inconsistencias se realicen
los correctivos o mejoras requeridas.

Articulo 41.- Podran actuar como proponentes o solicitantes del (mandamiento para programas de

capacitacion y formacion profesional bajo esta modalidad: los gremios y asociaciones de la produccion, de
trabajadores o de grupos de atencion prioritaria, los organismos no gubernamentales y las entidades del
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sector publico, solas o asociadas entre ellas y con uno o varios operadores de capacitacion acreditados
previamente o aquellos que se acrediten especificamente para los programas presentados dentro del
proceso concursable.

Para convocatorias especificas en las que actien como solicitantes la(s) entidad(es) publica(s)
exclusivamente para programas solicitados por las entidades asesoras de conformidad con las
necesidades establecidas por los consejos de la Produccion o de lo Social presentaran las propuestas los
operadores de capacitacion acreditados previamente o aquellos que se acrediten especificamente para los
programas presentados dentro del proceso concursable.

Cuando la propuesta sea presentada en asociacion, ésta debera identificar a quien actuard como
solicitante, y por tanto, éste sera el responsable para todos los efectos ante el CNCF del uso de los fondos
de financiamiento asignados.

CAPITULO V

TERMINOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 42.- Los términos para el financiamiento de actividades de/para capacitacion y formacion
profesional, son los siguientes:

Para el solicitante del financiamiento de las actividades de/para la capacitacion y formacion profesional:

1. El solicitante suscribird un convenio con el CNCF en el cual se estableceran las condiciones para el
buen uso del financiamiento otorgado por la institucion.

2. Las condiciones establecidas en el convenio asi como las del presente reglamento seran de
cumplimiento obligatorio para los solicitantes que lo suscriban.

3. Elincumplimiento a cualquiera de las condiciones sera notificado por escrito por el CNCF al solicitante,
indicando sustentadamente el incumplimiento en un informe de la Secretaria Técnica del CNCF.

4. Para efecto de lo sefialado en el numeral anterior, el CNCF podra en todo momento, realizar
inspecciones o auditorias.

5. El incumplimiento por parte del solicitante dara lugar a que el CNCF adopte cualquiera o varias de las
siguientes medidas: a) Anulacion de la aprobacion de la solicitud curso/programa; b) No pago de la
solicitud curso/programa; y, c¢) Suspensién a posteriores solicitudes curso/programa al menos
por un afio y ejecucion de las garantias de ser el caso (en la modalidad de concursables sectoriales),
sin perjuicio de otras acciones legales.

Para los operadores de capacitacion acreditados:

El operador de capacitacion a mas de cumplir con las obligaciones contenidas en el Reglamento de
acreditacion de operadores de capacitacion y formacion profesional del CNCF y para que pueda
dictar/ejecutar cursos/programas bajo el sistema de financiamiento del CNCF debera:

1. Suscribir un convenio con el CNCF en el que se determinaran las condiciones para el buen uso del
financiamiento otorgado por la institucion.

2. Las condiciones establecidas en el convenio asi como las del presente reglamento seran de
cumplimiento obligatorio para los operadores de capacitacion acreditados que lo suscriban.

3. El incumplimiento a cualquiera de las condiciones establecidas, le sera notificado por escrito por el
CNCF al operador de capacitacion, indicando sustentadamente el incumplimiento en un informe de la
Secretaria Técnica del CNCF.

4. Para efecto de lo sefialado en el numeral anterior, el CNCF podra en todo momento realizar inspecciones
o auditorias.

5. Para el caso de las propuestas adjudicadas en la modalidad concursable sectorial, los operadores
acreditados que formen parte de una de éstas, deberan ejecutar los programas de capacitacion hasta
la terminacion de los mismos en los términos aprobados por parte de la Secretaria Técnica del CNCF.
para lo cual, de ser el caso, deberdn mantener vigente en todo momento su acreditacion como
operador de capacitacion en los términos contemplados en el Reglamento de acreditacién de
operadores del CNCF y en las bases del concurso respectivo.

6. Elincumplimiento por parte del operador de capacitacion dara lugar a que el CNCF adopte cualquiera
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o varias de las siguientes medidas: a) Anulacion de la aprobacion de la solicitud curso/programa; b)
No pago de los recursos asignados y solicitud de devoluciéon de los pagos que se hubieren ya
efectuado: y, c) Suspension del financiamiento y ejecucion de las garantias, sin perjuicio de lo que
consta en el Reglamento de acreditacion de operadores de capacitacion y formacion profesional asi
como de otras acciones legales pertinentes.

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
FINANCIAMIENTO PARA GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL EJECUTADA POR
EL SERVICIO ECUATORIANO DE
CAPACITACION PROFESIONAL SECAP

Articulo 43.- Del total mensual que recaude el CNCF a nivel nacional de la contribuciéon de los
empleadores, el 30% se destinara a financiar programas de capacitacion y formacién profesional para
grupos de atencidn prioritaria. cursos que seran ejecutados por el SERVICIO ECUATORIANO DE
CAPACITACION PROFESIONAL (SECAP). Estos programas y los medios de verificacién respectivos seran
definidos en el marco de las politicas sociales que dictamine anualmente el Consejo Sectorial de Politica
de Desarrollo Social. Se garantiza la gratuidad para grupos de atencion prioritaria y para desempleados.
El cumplimiento de- estos derechos es progresivo y se debera priorizar a los grupos mas desprotegidos y
excluidos.

Para la realizacion de estos programas el SECAP debera presentar al Consejo hasta el mes de diciembre
de cada afo. el plan anual de los cursos a realizarse en el siguiente afio. el mismo que debera contar con el
aval del Consejo Sectorial de Politica de Desarrollo Social y debera ser aprobado por el CNCF.

Del mismo modo y para fines de evaluacion y control. previo a la transferencia de recursos mensuales el
SECAP remitira mensualmente al CNCF toda la informaciéon que acredite el uso de los fondos referidos
exclusivamente en la capacitacion de los grupos de atencion prioritaria. Estos datos, asi como los
resultados de los cursos realizados se los entregara en base a formularios que para el efecto elaborara la
Secretaria Técnica del CNCF.

El SECAP debera mantenerse como operador acreditado ante la Secretaria Técnica del CNCF.

CAPITULO ViI

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
FINANCIAMIENTO DE OTRAS ACTIVIDADES
DE/PARA CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL

Articulo 44.- La Secretaria Técnica del CNCF podra financiar la realizacion de estudios sectoriales
relacionados con el ambito de la capacitacion y formacion profesional. para el efecto debera elaborar un
procedimiento y contar con la aprobacién de! Consejo Nacional de Capacitacion y Formacion Profesional.

Articulo 45.- La Secretaria Técnica del CNCF podrd financiar actividades de capacitacion y formacion
profesional en cooperacion con otras entidades nacionales e internacionales, para el efecto debera contar
con la aprobacion del Consejo Nacional de Capacitacion y Formacion Profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA

Por efectos del principio de retroactividad aplicables tanto a la ley como a los actos normativos de la
administracion publica, los tramites de financiamiento aprobados con anterioridad a la expedicién de las
presentes reformas, seguiran gestionandose de conformidad a los términos y condiciones establecidos en
el Reglamento para la asignacion de recursos para el financiamiento de la capacitacion y formacion
profesional vigente al momento de ingresar las mismas, sin que para su pago se pueda considerar las
reformas que en la presente resolucion se estan tramitando, si fuere el caso.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Deréguese el Reglamento para la asignacion de recursos para el financiamiento de la

capacitacion y formacion profesional, expedido mediante Resolucion No. 2. publicado en el Registro Oficial
No. 585 de 7 de mayo del 2009.
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SEGUNDA .- Las disposiciones y el reglamento sustitutivo al Reglamento para la Asignacion de Recursos
para el Financiamiento de la Capacitacion y Formacion Profesional contenidas en la presente resolucion
entraran en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

TERCERA.- Encéarguese al Secretario Técnico la publicacion, difusion y aplicacion de las presentes
reformas.

Dado en la ciudad de Quito. Distrito Metropolitano, el 12 de mayo del 2010.

Comuniquese.

f.) Econ. Nathalie Cely. Ministra Coordinadora de la Produccion. Empleo y Competitividad, Presidenta del
Consejo Nacional de Capacitacion y Formacién Profesional.

f.) Ing. Irma Jara lfiguez. Secretaria Técnica Secretaria del Consejo Nacional de Capacitacién y Formacion
Profesional.
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