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LA JUNTA GENERAL DE LA
CAMARA DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:
QUE la Cdmara de Industrias de Guayaquil es una organizacion gremial
de derecho privado sin fines de lucro, constituida al tenor de lo dispuesto
en el decreto supremo N° 51 del 21 de agosto de 1936, dictado por el
sefor ingeniero don Federico Pdez Chiriboga, encargado del Mando
Supremo de la Nacidn, y publicado en el Registro Oficial N° 271 del 22
de agosto de ese mismo ano;

QUE estd vigente el Estatuto que el 8 de junio del 2012 aprobd la
Coordinacién Regional Litoral Centro del Ministerio de Industrias y
Productividad, mediante acuerdo N° 12.083;

QUE, no obstante lo anterior, mediante decreto ejecutivo N° 193 que se
public en el Suplemento del Registro Oficial N° 109 del 27 de octubre del
2017, se ha puesto en vigencia el Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, dentfro de cuyo
dmbito de aplicacién se encuentrala Cédmara de Industrias de Guayaquil;

QUE es preciso adecuar el Estatuto vigente al ordenamiento juridico
nacional, ademds de simplificar varias de sus normas a efectos de
aportarle mayor dinamismo a la vida institucional;
QUE el Consejo Directivo de la Cdmara de Industrias de Guayaquil
ha presentado, ante esta Junta General, el proyecto de reformas
y codificacion del Estatuto conforme lo prevé el apartado 20.4. del
articulo 20 del Estatuto vigente;
En ejercicio de sus facultades estatutarias,

APRUEBA

el siguiente:

ESTATUTO REFORMADO Y CODIFICADO DE LA
CAMARA DE INDUSTRIAS DEGUAYAQUIL
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TiTuLoO |
CONSTITUCION Y FINES

Art. 1.- La Cdmara de Industrias de Guayaquil (que, en lo
venidero, podrd ser también aludida con “la Cdmara”, “la
entidad”, “lainstitucion” o “el gremio”) es una entidad gremial
sin fines de lucro, que tiene personalidad juridica propia, consti-
tuida conforme al decreto supremo N° 51 del 21 de agosto de
1936, publicado en el Registro Oficial N° 271 del 22 de agosto
de ese mismo ano, y que estd integrada por los industriales y
empresarios que tienen instalados o que proyecten instalar sus
establecimientos fabriles, manufactureros o negocios conexos
principalmente en el cantén Guayaquil, asi como en ofras zonas
del pais.

Art. 2.- El domicilio de la Cdmara es el cantén de Guayaquil,
provincia del Guayas, RepuUblica del Ecuador.

Art. 3.- Son finalidades principales de la C&dmara de Industrias
de Guayaquil:

3.1. Organizar a los industriales y empresarios referidos en el
articulo 1.

3.2. Elaborar los informes que estime convenientes sobre la
siftuacién del sector industrial y productivo del pais, destacando las
causas de su progreso o depresion y sugiriendo, de ser el caso,
las medidas correctivas que juzgue necesarias.

3.3. Fomentar la realizacién de ferias, exposiciones y convenciones

9



industriales, nacionales e internacionales; promover la creacion
de parques industriales; impulsar la realizacién de cursos de
perfeccionamiento técnico-industrial, de formacion y de extension
cultural; difundir, con la frecuencia que estime conveniente,
informacién empresarial que, a su juicio contribuya, al desarrollo
del sector productivo nacional.

3.4. Intervenir en los asuntos que se relacionen con el estado y
buena administracion de los intereses inherentes al sector productivo
y servir al gobierno central y/o a sus entidades adscritas, asi
como los gobiernos auténomos descentralizados, de comision
técnica consultiva para el efecto.

3.5. Cooperar decididamente en la defensa y proteccion del
sector productivo nacional, proponiendo a los poderes pUblicos
las reformas que estime necesarias o convenientes para el
efecto, asi como proponer la expedicion, reforma o derogatoria de
leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, ordenanzas y demds
normas juridicas que juzgue convenientes para los legitimos
intereses del sector.

3.6. Proporcionar a sus dfiiados servicios de informacién sobre
asuntos econdmicos de cardcter nacional, relacionados
principalmente con la industria y el sector productivo, asi
como informes relativos a mercados externos favorables para
la adquisicién de materias primas y magquinarias requeridas
por la industria nacional o para la exportacién de excedentes
industriales.

3.7. Fomentar la unidn y estrecha colaboracion y entendimiento
entre sus dfiiados, asi como entre las diferentes Cdmaras de la
Produccidn, nacionales y provinciales, encausando su actividad

10



hacia el progreso econémico y material del sector, dentro y
fuera del pais, a base del mutuo apoyo en la solucién de los
problemas especificos de cada ramo.

3.8. Procurar la mayor y mds sélida representacion del sector
industrial y productivo en los organismos del Estado, nacionales
o regionales, asi como en los internacionales, para la defensa
de los intereses de la actividad industrial.

3.9. Procurar la promocién, en el exterior, de los productos
manufacturados por la industria nacional.

3.10. Promover y desarrollar actividades de servicio y de orden
civico en beneficio de la comunidad.

3.11. Y, propender, por todos los medios legitimos, al desarrollo
econdmico y social del pais y, en particular, al bienestar del
sector industrial.

Art. 4.- La Cdmara de Industrias de Guayaquil es una entidad de
cardcter exclusivamente clasista. Por tanto, le estd  prohibido
ejercer actividades politico-partidistas, religiosas o de cualquier
otra indole, distintas a sus objetivos. Queda expresamente
prohibido a sus afiliados utilizar su condicidon de tales para ejercer
cualesquiera de las actividades prohibidas para la institucion.

Art. 5.- Solo los industriales afiliados a la Cédmara de Industrias
de Guayaquil podrdn acogerse y obtener los beneficios que le
confieren el presente Estatuto, los reglamentos de la entidad y
las leyes que a ellos o a la Cdmara se remitan.
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TiTuLo il
DE LOS AFILIADOS, SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. .- Serdn afiliados de la Cdmara de Industrias de Guayaquil
los industriales y empresarios que cumplan con los requisitos
legales y estatutarios exigidos para su incorporacion.

Art. 7.- Para adquirir la condicién de dfiliado, se requiere que
el interesado:

7.1. Ejerza una actividad industrial y/o empresarial o que tenga
previsto emprender en un proyecto de desarrollo industrial.

7.2. Suscriba y presente una solicitud en la que constard su
intencién de dfiliarse a la Cdmara y, ademds, su declaracion
expresa, inequivoca e irrevocable de que, en caso de ser
admitido, quedard incondicionalmente sometido a las normas
de este Estatuto y las del Cédigo de Etica de la institucién.
7.3. Entregue la siguiente documentacién:

7.3.1. En el caso de las personas naturales:

7.3.1.1. Copia de la cédula de ciudadania o de identidad; vy,
7.3.1.2. Copia del Registro Unico de Contribuyente, actualizado.
7.3.2. En el caso de personas juridicas:

7.3.2.1. Copia del nombramiento del representante legal o del

apoderado, debidamente inscrito; o, en su caso, copia de la
némina de su directiva registrada;
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7.3.2.2. Copia de los estatutos vigentes; vy,
7.3.2.3. Copia del Registro Unico de Contribuyente, actualizado.

7.4. Cumpla con el pago de la cuota de dfiliacion y sus
adicionales.

Art. 8.- Reunidos los requisitos previstos en el articulo que antecede,
el Vicepresidente Ejecutivo de la Cdmara remitird un informe
al Comité Ejecutivo, para que dicho organismo apruebe o no
la aofliacion del interesado.

Se aprobard el ingreso del nuevo dfiliado si el Comité Ejecutivo
lo admitiere con el voto conforme y secreto de las dos terceras
partes de los asistentes a la sesiéon.

Art. 9.- Ademds de los requisitos senalados en el articulo anterior,
los ciudadanos extranjeros deberdn acompanar la documentacion
que acredite su legal residencia en el pais y/o su capacidad para
ejercer actividades industriales y/o empresariales en el Ecuador.

Art. 10.- El ofiliado podrd solicitar por escrito su desafiliacion
a la Cdmara, personalmente o a través de su representante
legal, siempre que se encuentre al dia en el pago de sus
obligaciones sociales.

Art. 11.- Para que el dfiliado suspendido en sus derechos por
causa de mora en sus cuotas sociales pueda volver a gozarlos,
deberd ponerse al dia en sus obligaciones econdmicas.

Art. 12.- Son obligaciones de los afiliados:
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12.1. Pagar con puntualidad las cuotas.

12.2. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
General.

12.3. Cumplir las prescripciones del presente Estatuto y de
los reglamentos que se expidieren; asi como cumplir con las
resoluciones de la Junta General, del Consejo Directivo, del
Comité Ejecutivo y las de su respectivos Grupos Seccionales.

12.4. Y, propender por todos los medios al mayor desarrollo y
fortalecimiento institucional de la Cdmara.

Art. 13.- Son derechos de los afiliados:

13.1. Elegir y ser elegidos para los cargos establecidos en este
Estatuto y para el desempeno de las comisiones que designaren
la Junta General, el Consejo Directivo, el Comité Ejecutivo
o el Presidente, y dar cuenta del resultado de sus gestiones.
Para elegir y ser elegidos, los afiliados deberdn encontrarse en
goce de sus derechos sociales.

13.2. Intervenir con voz y voto en las sesiones de Junta General.
13.3. Utilizar los servicios que brinda la institucién a sus afiliados.
13.4. Presentar las sugerencias que tengan relaciéon con el
mejoramiento y desarrollo de la industria y el sector productivo

en general y la mejor marcha del gremio; vy,

13.5. Y los demds que les conceda el presente Estatuto.
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Art. 14.- Constituye obligacién de los dfiiados comunicar a
la Cdmara, a mds tardar dentro de los treinta dias hdbiles
siguientes de verificada, cualquier modificacion relativa al
nombre o denominacién de la empresa u organizacion, al
cese o sustitucion de sus representantes legales o apoderados, o
al cambio de su domicilio legal y/o fisico.

TiTuLo
DE LA ORGANIZACION INTERNA

Art. 15.- La Cdmara de Industrias de Guayaquil contard con
los siguientes érganos de direccién:

15.1. La Junta General.

15.2. El Consejo Directivo.
15.3. El Comité Ejecutivo.
15.4. Los Grupos Seccionales.
15.5. Las Comisiones.

Art. 16.- Para su administraciéon, la Cdmara contard con el
Presidente, el Presidente Alterno, el Vicepresidente Ejecutivo,
el Prosecretario, los Vicepresidentes y demds funcionarios y
empleados que designe el Consejo Directivo, el Comité Ejecutivo
o el Presidente de la Cdmara.

Capitulo |
De la Junta General

Art. 17.- La Junta General es el érgano mdximo de gobierno de
la Cdmara y, como tal, la mds alta autoridad de la institucion.
La componen todos los afiliados en goce de sus derechos,
legalmente convocados y reunidos. La Junta General se

15



reunird regularmente en la sede social de la institucién; y, en
casos extraordinarios, en el lugar que conste sefalado en la
respectiva convocatoria.

A las sesiones de la Junta General deberdn concurrir el
Vicepresidente Ejecutivo, que actuard como Secretario, y el
Prosecretario.

Art. 18.- Las sesiones de la Junta General serdn ordinarias o
extraordinarias. Las primeras tendrdn lugar dentro del primer
frimestre de cada ano vy, las segundas, cuando las convoque
el Consejo Directivo, el Presidente de la Cdmara o quien haga
sUs veces, por propia iniciativa o a peticion escrita y frmada
por el veinticinco por ciento, por lo menos, de las afiliados en
goce de sus derechos. Enlas sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Junta General solo podrdn tratarse los asuntos especificados
en la convocatoria. No obstante, en las sesiones ordinarias se
podrdincluir un punto sobre “asuntos varios”, en el que Unicamente
se podrdn tratar aspectos informativos y las sugerencias de los
afiliados.

Art. 19.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
General se instalardn, en primera convocatoria, con la
concurrencia de por lo menos la mitad mds uno de los afiliados
en goce de sus derechos; convocatoria que deberd publicarse
por la prensa en uno de los diarios de mayor circulacién en
Guayagquil, con por lo menos ocho dias de anticipacion al dia
senalado para la reunién. La convocatoria, debidamente
firmada por el Presidente, senalard el lugar, el dia, la hora y el
objeto de la sesion.

Los ocho dias mencionados en el inciso anterior correrdn desde
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el siguiente dia a la convocatoria y excluirdn el dia previsto
para instalar la Junta.

Constatada la asistencia de los dfiliados y de no haber el
qudérum estatutario, podrd instalarse la Junta General en segunda
convocatoria el mismo dia, aunque una hora después de
la senalada para la primera, con el objeto de tratar los
asuntos puntualizados en la convocatoria, siempre que concura
un porcentaje no menor al veinte por ciento del nimero de
miembros del Consejo Directivo y si, ademds, se hubiere
senalado este particular en el texto de la convocatoria. De
no haberse optado por este Ultimo sistema, la Junta General
se reunird en segunda convocatoria, para fratar los mismos
asuntos, con cualquiera que fuere el nUmero de dfiliados
presentes, debiendo expresarse este particular en la respectiva
convocatoria que se efectuard cumpliendo las mismas
formalidades previstas para la primera.

Art. 20.- Corresponde a la Junta General:

20.1. Conocer el informe anual, administrativo y econdmico,
que le presentard el Presidente.

20.2. Conocer el resultado de las elecciones, declarar electos
y posesionar, previo informe favorable de la Comision de Excusas,
Cadlificaciones y Sanciones, a los Directores elegidos por cada
Grupo Seccional para integrar el Consejo Directivo. En esta sesion
de la Junta General, que tendrd el cardcter de extraordinaria,
se tratardn necesariomente los temas concernientes a
las ordinarias y se reunirdn en el mes de enero del anfo en
que deba renovarse el Consejo Directivo. En caso de que, por
cualquier circunstancia, alguno de los Directores no pudiere
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posesionarse, serd posesionado en la sesibn mds proxima del
Consejo Directivo.

20.3. Conocer Yy resolver sobre los informes que el Consejo
Directivo, por propia iniciativa, someta a su consideracién de
acuerdo con este Estatuto.

20.4. Reformar el Estatuto de la Cdmara en dos discusiones,
previo proyecto presentado por el Consejo Directivo o por un
grupo de dfiliados que represente no menos del veinticinco por
ciento de los socios de la Cdmara en goce de sus derechos
sociales.

20.5. Interpretar de manera obligatoria el presente Estatuto, en
los casos de duda u oscuridad de alguna de sus disposiciones.

20.6. Y, resolver cualquier ofro asunto que sea sometido a su
consideracion por el Consejo Directivo o por el Presidente de
la Cdmara y cuya resolucion no fuere de competencia privativa
de ofro organismo de administracién de la entfidad.

Art. 21.- Las resoluciones de la Junta General se tomardn por
mayoria absoluta de votos de los afiliados presentes. Los votos
en blanco y las abstenciones se sumardn a la mayoria.

Art. 22.- Las Juntas Generales serdn presididas por el Presidente
de la Cdmara o por quien hiciere sus veces y actuard como
Secretario el Vicepresidente Ejecutivo o quien lo subrogue. De
todas las sesiones se dejard constancia en el acta respectiva,
que deberd ser firmada por el Presidente y el Secretario de la
respectiva reunion.
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Art. 23.- Las resoluciones aprobadas por la Junta General
legalmente constituida serdn obligatorias para todos los
afiiados, asistentes o no. En consecuencia, el Consejo Directivo o,
en su caso, el Presidente, en virtud de tales resoluciones vy sin
necesidad de contar con la aprobacion del acta respectiva,
quedardn autorizados para dictar las providencias necesarias
para la ejecucién de los acuerdos y resoluciones aprobados.

Capitulo Il
Del Consejo Directivo

Art. 24.- El Consejo Directivo es el drgano mdximo de direccion
administrativa de la Cdmara. Para el efecto, contard con las mds
amplias y necesarias atribuciones para cumplir a cabalidad con
la finalidad para la que fue creada la entidad. Tales atribuciones
las ejercerd tanto para la gestion administrativa interna de la
Cdmara, como para el desenvolvimiento de las relaciones
institucionales con otros organismos oficiales o privados.

Art. 25.- El Consejo Directivo estard integrado por:
25.1. Un Presidente;
25.2. Un Presidente Alterno; y

25.3. Los Directores, que serdn elegidos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57 de este Estatuto.

Ademds, son miembros natos del Consejo Directivo, con
derecho a voz y voto, pero sin que sea obligatoria su asistencia,
los expresidentes del gremio.

19



Los miemibros del Consejo Directivo son honorarios. En consecuencia,
no recibirdn retribucién alguna por el ejercicio de sus funciones.
Alas sesiones del Consejo Directivo concurrird el Vicepresidente
Ejecutivo, que actuard como Secretario.

Art. 26.- Para ser miembro del Consejo Directivo se requerird
ser propietario, representante legal o apoderado especial de
una empresa afiliada en goce de sus derechos.

No obstante lo anterior, la persona a quien se fuere a designar
como apoderada especial deberd ser calificada de forma
previa a las elecciones por la Comisién de Excusas, Calificaciones
y Sanciones.

Art. 27.- El nuevo Consejo Directivo —que se instalard sin necesidad
de convocatoria a las dieciocho horas del primer dia habil
siguiente al de la posesidn de sus integrantes— en su primera
sesion elegird de entre sus miembros al Presidente vy, luego,
establecerd el orden de precedencia de los cinco primeros
Directores, para efectos de subrogar a estos dignatarios. A
partir del sexto Director se seguird el orden alfabético de acuerdo a
sus apellidos paternos. Para que esta sesidon pueda instalarse
se requerird la presencia de la mayoria simple de los miembros
electos del Consejo Directivo. De no obtenerse este quérum,
la celebracion de esta sesidon quedard diferida por veinticuatro
horas y asi sucesivamente. El Presidente en funciones prorrogadas
designard, entre los Directores concurrentes, a la persona que
presidird esta sesidn de forma ocasional.

Art. 28.- Corresponde al Consejo Directivo:
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28.1. Disponer la convocatoria a sesiones ordinarias o ex-
traordinarias de la Junta General.

28.2. Aprobar el presupuesto anual de la Institucion.

28.3. Aceptar o rechazar los legados o las donaciones que se
instituyeren a favor de la Cdmara.

28.4. Autorizar la adquisicién, enajenacion o gravamen de los
bienes inmuebles de propiedad de la Cdmara, dando cuenta
de estas resoluciones a la siguiente Junta General. Las
resoluciones sobre estos particulares deberdn adoptarse
con el voto favorable de una mayoria que represente, por lo
menos, a las dos terceras partes de los miembros del Consejo
Directivo concurrentes a la sesidn que hubieren sido convocados
expresamente para el efecto. Sino se obtuviere esta mayoria,
el tema serd tratado en una segunda sesién; y, de no lograrse
la mayoria necesaria, serd la Junta General la que resuelva en
definitiva sobre el particular.

28.5. Aprobar el Reglamento de Elecciones asi como todos los
demds reglamentos de cardcter interno que el Comité Ejecutivo
someta a su consideracion.

28.6. Instituir las comisiones permanentes u ocasionales, de
acuerdo con este Estatuto y a las necesidades de la institucion,
asi como designar a quienes las integrardn.

28.7. Posesionar como Presidente Alterno de la Cdmara al

Director que hubiese sido designado para ese cargo por el
Presidente.
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28.8. Designar al Vicepresidente Ejecutivo, al Prosecretario,
al Asesor Juridico y a los demds Vicepresidentes que estime
necesarios.

28.9. Autorizar al Presidente para que la Cdmara pueda tomar
parte como miembro constituyente o adherente de ofras
organizaciones sociales, nacionales o extranjeras, siempre y
cuando aquellas tengan finalidades similares, compatibles o
complementarias con las de la institucion.

28.10. Fijar el monto de las cuotas de ingreso, lo mismo que el
de las cuotas ordinarias y extraordinarias, informando lo decidido
a la correspondiente Junta General.

28.11. Y, ejercer los demds deberes y atribuciones que le seiale
este Estatuto y todos los otros que estime necesarios para la
correcta administracion de la Cdmara.

Art. 29.- El Consejo Directivo sesionard ordinariomente de forma
mensual, salvo en diciembre y en el mes que se programe
para la readlizacién de la Sesidon Solemne de Aniversario de la
Cdmara. Las sesiones serdn extraordinarias cuando las convoque
el Presidente por propia iniciativa o por pedido de por lo menos
la tercera parte de sus miembros. Todas las sesiones del Consejo
Directivo se deberdn celebrar en el local de la Cédmara, a menos
que por razones especiales se hubiere determinado ofro lugar
en la convocatoria.

Art. 30.- Salvo por causas justificadas y acreditadas, la asistencia
de los Directores a las sesiones del Consejo Directivo serd
obligatoria. En caso de imposibilidad de asistir, debberd comunicarse
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tal particular, con la debida anticipacién u oportunidad, a la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Cdmara.

En los casos de renuncia, ausencia definitiva o fallecimiento
de un Director, el Consejo Directivo declarard vacante el cargo
y designard su reemplazo.

Si un Director, durante el periodo para el que fue electo, faltare
injustificadamente a seis sesiones o mds, podrd ser cesado por
el Consejo Directivo y, enseguida, se designard al reemplazo.

El caso fortuito o la fuerza mayor que se alegaren para justificar
las inasistencias deberdn ser debidamente comprobados a
satisfaccién del Consejo Directivo.

Los Directores que, por su inasistencia, fueren declarados
cesantes conforme a este articulo, no podrdn ser reelegidos
para integrar el Consejo Directivo sino hasta después de haber
fenecido el periodo dentro del cual se los declard cesantes.

Art. 31.- El quérum para la instalacién de las sesiones del
Consejo Directivo serd de un niUmero equivalente a no menos
del veinte por ciento de sus infegrantes. Las resoluciones se
tomardn por mayoria absoluta de votos de los concurrentes a
la sesidon. Los votos en blanco y las abstenciones se sumardn a
la mayoria. En caso de empate en una votacién, el Presidente
de la sesién tendrd voto dirimente.

Capitulo 1l
Del Comité Ejecutivo

Art. 32.- El Comité Ejecutivo es el érgano de seguimiento, consulta
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y apoyo a la gestion administrativa e institucional de la Cémara.
Estard integrado por el Presidente, el Presidente Alterno y siete
Directores, que tendrdn voz y voto. En caso de empate, el voto
del Presidente serd dirimente. A sus sesiones, que ordinariamente
podrdn ser semanales, concunirdn también los demds funcionarios
y asesores que fueren convocados, aunque las inasistencias
de aquellos no impedirdn la instalacién del Comité. El Vicepresidente
Ejecutivo serd el Secretario, pero Unicamente levantard actas
de aqguellas reuniones en las que se hubiese sometido a votacion
algun asunto que sea de competencia del Comité.

Art. 33.- Corresponde al Comité Ejecutivo:

33.1. Ofrecer su consejo u orientacién al Presidente para el
mejor cumplimiento de los fines gremiales.

33.2. Aprobar o improbar el ingreso de nuevos dfiiados, conforme
lo determina el articulo 8 de estos Estatutos.

33.3. Actuar como fribunal de segunda y definitiva instancia
cuando, por apelaciéon, deba conocer y resolver los procesos
disciplinarios que se prosigan en contra de los afiliados.

33.4. Someter a la aprobacion del Consejo Directivo el Reglamento
de Elecciones, asi como todos los demds reglamentos que
juzgue convenientes para el mejor gobierno y administracion
de la enfidad.

33.5. Designar a los delegados o representantes de la Cdmara o del
sector industrial ante los distintos organismos publicos o privados en
los que la entidad o el sector tuvieren representacion.

33.6. Nombrar a los electores que intervendrdn, a nombre de
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la Cdmara, en los colegios electorales que fueren conformados
por convocatoria de las respectivas instituciones, con el objeto
de designar a los delegados o representantes de la Cdmara
de Industrias de Guayaquil, de los sectores industriales y/o de
las cédmaras de la produccién ante otfros organismos publicos
o privados.

33.7. Designar, por propuesta del Presidente, a los asesores y
consultores externos que fueren necesarios.

33.8. Cumplir con los encargos que, en relaciéon a temas especificos,
le fueren delegados por el Presidente de la institucion.

33.9. Resolver cualquier ofro asunto que sea sometido a su
consideracién por el Presidente de la Cdmara y cuya resolucion
no fuere de competencia privativa del Consejo Directivo.

33.10. Y, ejercer los demds deberes y atribuciones que le senale
este Estatuto.

Capitulo IV
De los Grupos Seccionales

Art. 34.- Para la mejor organizacién de la Cdmara y para el
desarrollo de las empresas agremiadas, los afiiados se agrupardn
en los siguientes Grupos Seccionales:

34.1. Actividades agropecuarias y silvicolas (incluye servicios
de soporte a estas actividades).

34.2. Actividades acuicolas y de pesca (incluye servicios de
soporte a estas actividades).
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34.3. Explotacion de minas y canteras; industrias de minerales
no metdlicos relacionados a canteras.

34.4. Elaboracién de productos cdrnicos y actividades conexas
(incluida crianza de animales, y comercializacién).

34.5. Elaboraciéon de productos derivados de la pesca (enlatados,
empacados y otros derivados).

34.4. Elaboracién de productos derivados de la molienda de
cereales (panaderia, farindceos y similares).

34.7. Elaboraciéon de productos derivados del café y cacao.
34.8. Elaboraciéon de ldcteos y sus derivados.

34.9. Elaboracién de alimentos balanceados.

34.10. Elaboracién de productos alimenticios no contemplados
en ofras divisiones.

34.11. Elaboracién de bebidas, alcohdlicas y no alcohdlicas.

34.12. Elaboracién de textiles y prendas de vestir (incluye
procesamiento de cuero y fabricacién de calzados).

34.13. Procesamiento de madera e industrias derivadas (incluye
manufactura y/o comercializacion de estos productos).

34.14. Fabricacion de papel y productos de papel y cartén;
industrias grdficas.
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34.15. Pinturas y ofras sustancias quimicas utilizadas para la
construccion.

34.16. Productos de aseo personal y otros de limpieza y
mantenimiento de uso general; elementos tensoactivos vy
preparaciones cosméticas.

34.17. Sustancias y productos quimicos de uso industrial (incluye
gases y ofros insumos para las actividades productivas no
contemplados en otros grupos).

34.18. Fabricacidon de productos farmacéuticos de todo fipo,
ademds de la comercializaciéon especializada de estos productos.

34.19. Fabricacion de productos de caucho y pldstico, de uso
doméstico.

34.20. Fabricacion de productos de caucho y pldstico, de uso
industrial.

34.21. Industrias de productos minerales no metdlicos y metales
comunes.

34.22. Fabricacién de maquinaria y equipo, ademds de otros
productos metdlicos y dispositivos electronicos (incluye reparacion
e instalaciéon de maquinaria y equipo).

34.23. Fabricacion de equipo de transporte.

34.24. Construccién y actividades conexas (incluye actividades
inmobiliarias).
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34.25. Comercio al por mayor y al por menor.

34.26. Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.

34.27. Actividades logisticas (transporte y almacenamiento).

34.28. Informacién y telecomunicacion.

34.29. Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
ademds de servicios a empresas como fratamiento de agua,
provisién de energia, gestion de desechos, y otros de apoyo.

34.30. Servicios administrafivos y/o de corretaje; actividades
no contempladas en secciones anteriores.

No obstante lo anterior, cada fres anos el Consejo Directivo
podrd acordar la creacién de nuevos Grupos Seccionales o,
en su caso, suprimir o fusionar los existentes, previo informe técnico
motivado que determine su conveniencia o necesidad.

La creacién, supresion o fusion de los Grupos Seccionales no
supondrd la reforma del Estatuto, pero la resolucién respectiva
que adopte el Consejo Directivo deberd difundirse amplia y
oportunamente para asi asegurar su debido conocimiento
entre los dfiliados.

Art. 35.- La Cdmara apoyard la creacion, desarrollo e iniciativas
del sector de industrias integrantes de cualquiera de los Grupos
Seccionales existentes que tengan una actividad exportadora
significativa y deseen agruparse o reunirse en un grupo o
comisién permanente especial.
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Capitulo V
De las Comisiones

Art. 36.- El Consejo Directivo y el Presidente estardn asistidos
por las siguientes comisiones permanentes:

36.1. De Excusas, Cdlificaciones y Sanciones.
36.2. De Finanzas y Presupuesto.
36.3. Y, de Solucién de Controversias.

Sus integrantes, que generalmente no serdn menos de dos, los
designard el Consejo Directivo dentro del primer trimestre de
cada dos anos.

No obstante lo anterior, la Comisidon de Excusas, Calificaciones
y Sanciones estard necesariamente conformada por al menos
tres integrantes, pero si se decidiere que fueren mds, el nUmero
de miembros siempre serd impar.

Art. 37.- Las comisiones, permanentes u ocasionales, regulardn
su funcionamiento a base de las disposiciones de este Estatuto
y de los reglamentos de la Cdmara. Quienes las presidan tendrdn
voto dirimente.

Capitulo VI
De los Directores

Art. 38.- Son Directores de la Cdmara las personas que forman
parte del Consejo Directivo. Como tales, tienen los siguientes
deberes y atribuciones:
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38.1 Intervenir, con derecho a voz y voto, en las sesiones del
Consejo Directivo de la Cdmara.

38.2. Ejercer, en el orden de precedencia, las funciones de
Presidente, por ausencia temporal o definitiva de este y del
Presidente Alterno, siempre previa nofificacion directa y por
escrito de dichos funcionarios, o a través del Vicepresidente
Ejecutivo, salvo que se trate de casos urgentes en los que no
se requerird de esta notificacion.

38.3. Convocar y presidir las comisiones permanentes para las
que hubiesen sido designados.

38.4. Cumplir las comisiones ocasionales que les asigne la Junta
General, el Consejo Directivo o el Presidente, y dar cuenta de
los resultados obtenidos a quien efectud la designacién.

38.5. Someter a consideracién del Consejo Directivo cualquier
asunto relacionado con el desarrollo del sector industrial y sugerir
las medidas destinadas a su Optimo desarrollo.

38.6. Asistir cumplida y puntualmente a las sesiones de la Junta
General y del Consejo Directivo.

38.7. Coadyuvar de manera permanente a la mejor marcha y
engrandecimiento de la Cdmara.

38.8. Los demds que les confieran este Estatuto y los reglamentos
de la Cdmara.
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Capitulo VIl
Del Presidente

Art. 39.- El Presidente del Consejo Directivo, que lo es también
de la Cdmara de Industrias de Guayaquil, detenta la maxima
autoridad ejecutiva de la entidad. Como tal, es su representante
oficial ante cualquier autoridad u organismo publico o privado,
nacional o internacional; y ejerce, de forma individual, la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Cdmara.

Es elegido para un periodo de dos anos, pero podrd ser
reelegido hasta por un periodo adicional, consecutivo o no.

Para ser elegido Presidente o Presidente Alterno de la Cdmara,
se requiere ser propietario o representante legal de una
empresa industrial que hubiere estado dfiliada, al menos,
durante los cinco anos anteriores a la fecha en que los Grupos
Seccionales deban elegir a los miembros del Consejo Directivo.
El cumplimiento de estos requisitos deberd ser verificado, de
forma previa a la eleccién correspondiente, por pedido del
Consejo Directivo, que resolverd al respecto una vez conocido
el informe de la Comisién de Excusas, Calificaciones vy
Sanciones que deberd reunirse en el mes de enero de cada
dos anos, de conformidad con lo previsto en el apartado 20.2.
de este Estatuto.

Art. 40.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

40.1. Convocar a sesiones de la Junta General y del Consejo
Directivo de conformidad con este Estatuto.

40.2. Presidir las sesiones de la Junta General y del Consejo
Directivo, y cumplir y hacer cumplir sus resoluciones.
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40.3. Nombrar y despedir empleados, previo el tramite de ley;
fijar sus remuneraciones y senalarles sus deberes y atribuciones;
supervigilar las labores del personal; imponer sanciones; designar
procuradores judiciales; y, dictar cuanta medida estime necesaria
para la correcta y dgil marcha de la Cdmara.

40.4. Celebrar, a nombre de la Cdmara, los contratos de cualquier
naturaleza que estime necesarios para los intereses de la institucion,
sin mds limitaciéon que la sefalada en el apartado 28.4. de
este Estatuto.

40.5. Ordenar los pagos que deban efectuarse de conformidad
con el presupuesto de la institucion y con las resoluciones de la
Junta General y del Consejo Directivo.

40.6. Presentar anualmente a la Junta General un informe detallado
de labores.

40.7. Autorizar con su firma la correspondencia oficial de la
Cdmara y, conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo,
suscribir las actas de las sesiones de la Junta General y del
Consejo Directivo.

40.8. Impartir las érdenes necesarias para la adecuada
conservacion y mantenimiento de los bienes sociales.

40.9. Designar al Director que ocupard el cargo de Presidente
Alterno.

40.10 Designar a los Directores que serdn parte del Comité
Ejecutivo.
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40.11. Y, ejercer los demds deberes y atribuciones que le senale
este Estatuto y todos los otros que estime necesarios para el
buen gobierno de la Cdmara.

El Presidente podrd delegar por escrito en los Directores, el Vi-
cepresidente Eecutivo, los Vicepresidentes o en los funcionarios de la
institucion, cualquiera de los deberes y atribuciones que este
Estatuto le confieren. No obstante lo anterior, el otorgamiento
de poderes generales deberd ser autorizado por el Consejo
Directivo.

Art. 41.- El Presidente, en los casos que juzgue convenientes
y necesarios para la Cdmara, podrd designar temporal y
ocasionalmente, comisiones para el estudio y resolucion de
asuntos especificos; comisiones que, de manera eventual,
podrdn tener la representacion oficial de la entidad y que estardn
integradas por los Directores que el Presidente determine, y por los
funcionarios y/o asesores que estime mds apropiados en razén
de la materia. De la formacién de estas comisiones y de sus
resultados, deberd dar cuenta en el momento oportuno al
Consejo Directivo.

Art. 42.- En los casos de falta, ausencia o impedimento, temporal
o definitivo, del Presidente, serd subrogado por el Presidente
Alterno, quien, en tales circunstancias, asumird todos los deberes
y las atribuciones del Presidente.

Art. 43.- El Presidente o quien hiciere sus veces, permanecerd
en funciones prorrogadas hasta que se posesione legalmente,
ante el Consejo Directivo, la persona que le reemplazard.
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Capitulo VIl
Del Presidente Alterno

Art. 44.- E| Presidente Alterno del Consejo Directivo, que lo es
también de la Cdmara de Industrias de Guayaquil, durard dos
anos en el desempeno del cargo y reemplazard en sus funciones
al Presidente por falta, ausencia o impedimento, temporal o
definitivo. Al hacerse cargo de la Presidencia, el Presidente
Alterno asumird todos los deberes y las atribuciones que el
Estatuto le otorga al Presidente.

Capitulo IX
Del Vicepresidente Ejecutivo

Art. 45.- El Vicepresidente Ejecutivo, designado por el Consejo
Directivo, serd un funcionario remunerado vy le corresponderd,
entre sus atribuciones fundamentales, asistir y asesorar a la
Junta General, al Consejo Directivo, al Comité Ejecutivo, al
Presidente y al Presidente Alterno, en todo lo relacionado con
las funciones de cada uno de ellos.

Art. 46.- Son deberes y atfribuciones del Vicepresidente Ejecutivo:

44.1. Cuidar de la organizacién y orden interno de las oficinas;
velar por su correcto funcionamiento; y, establecer los mecanismos
para controlar la institucién, todo ello sin perjuicio de las
atribuciones que este Estatuto le concede a los demds érganos y
funcionarios jerérquicamente superiores;

46.2. Llevar bajo su responsabilidad los libros de las actas de las
sesiones de la Junta General, del Consejo Directivo, del Comité
Ejecutivo y de las comisiones permanentes u ocasionales,
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autorizdndolas con su firma y con las firmas de las personas
que las presidan.

46.3. Recibir la correspondencia oficial y atenderla por encargo
del Presidente.

46.4. Cuidar y disponer de tfodos los documentos que ingresen
a la Secretaria y a su despacho, y cuidar del archivo de la
Cdmara.

46.5. Formular el orden del dia de las sesiones de la Junta General,
del Comité Ejecutivo y del Consejo Directivo, de acuerdo alas
instrucciones del Presidente.

46.6. Citar a las sesiones de Junta General, Comité Ejecutivo
y del Consejo Directivo, una vez convocadas por quien
corresponda.

46.7. Cumpliry hacer cumplir, dentro del dmbito de sus funciones,
las disposiciones de la Junta General, del Consejo Directivo,
Comité Ejecutivo y del Presidente.

46.8. Remitir, mediante comunicacién escrita, las papeletas
de votacién a los dfiliados a efectos de que elijan, entre los
infegrantes del Grupo Seccional del que formen parte, a los
Directores que los representardn en el Consejo Directivo, tal
como lo prevé el articulo 57 de este Estatuto.

46.9. Mantener una adecuada coordinacion entre los distintos
departamentos, funcionarios, empleados y dependencias de
la Cdmara.
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46.10. Las demds que le sefalen este Estatuto, los reglamentos
de la Cdmara, la Junta General, el Consejo Directivo, el Comité
Ejecutivo, el Presidente, el Presidente Alterno y los funcionarios
jerdrquicamente superiores.

Capitulo X
Del Prosecretario

Art. 47.- El Prosecretario serd designado por el Consejo Directivo.
Serd un funcionario remunerado. Podrd ejercer este cargo
cualquier funcionario o director departamental de la Cdmara.

Art. 48.- Son deberes y atribuciones del Prosecretario:

48.1. Reemplazar al Vicepresidente Ejecutivo en caso de falta,
ausencia o impedimento, temporal o definitivo, con todos sus
deberes y atribuciones, hasta que el Consejo Directivo designe
al titular.

48.2. Cumplir las delegaciones y funciones que le asignen el
Presidente, el Presidente Alterno y el Vicepresidente Ejecutivo
de la Cdmara.

48.3. Asistir a las sesiones de la Junta General, del Consejo
Directivo y del Comité Ejecutivo.

48.4. Actuar como secretario en las sesiones de la Junta General,
del Consejo Directivo y del Comité Ejecutivo, en caso de ausencia
del Vicepresidente Ejecutivo. Para desempenar esta funcion
no se requerird de ninguna formalidad.

48.5. Y, los demds que le correspondan de conformidad con
estos Estatutos y con los reglamentos de la Cdmara.
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Capitulo XI
De los Vicepresidentes

Art. 49.- El Consejo Directivo, a mds del Vicepresidente Ejecutivo,
podrd elegir al nUmero de Vicepresidentes que el Presidente
considere conveniente, cuya labor serd la de asesorar a la
Junta General, al Consejo Directivo y al Presidente de la Cdmara
en cualquier materia. Serdn funcionarios remunerados y, en el
desempeno de sus funciones, cumplirdn los deberes y ejercerdn
las atribuciones que les sefale el Consejo Directivo de la institucion
o el Presidente de la Cdmara.

Constituye obligacién fundamental de los Vicepresidentes,
dentro de su respectiva actividad, prestar todo su contingente
para el mejor desenvolvimiento y desarrollo de la Cdmara y
de la actividad industrial y empresarial en general.

TiTuLo Iv
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 50.- Son fondos de la Cdmara de Industrias de Guayaquil:

50.1. Las cuotas de ingreso y las cuotas ordinarias mensuales y
las extraordinarias;

50.2. Los superdvits que se produjeren por la prestacion de servicios
institucionales a favor de sus afiliados o de terceros.

50.3. Las rentas o rendimientos de sus inmuebles, valores fiduciarios,
inversiones financieras o de otro origen licito.

50.4. Los provenientes de legados y donaciones.
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Art. 51.- Las cuotas de ingreso, lo mismo que las cuotas ordinarias,
serdn fijadas por el Consejo Directivo en el Ultimo trimestre de
cada ano, conforme al sistema de cdlculo o a los pardmetros
que dicho organismo determine, informando lo decidido a la
correspondiente Junta General.

Art. 52.- Cuando las necesidades de la Cdmara asi lo exijan, el
Consejo Directivo podrd crear cuotas extraordinarias que podrdn
ser pagaderas mensualmente o al contado, de acuerdo a la
resolucidon de dicho organismo, las cuales podrdn tener un
valor Unico o variable, e informard lo decidido ala corespondiente
Junta General.

Art. 53.- Las cuotas mensuales de los socios comenzardn a
generarse a partir de la fecha de su ingreso a la Cdmara.

TiTuLo v
DE LAS ELECCIONES

Art. 54.- Para participar en cualquier proceso electoral de la
Cdmara mediante el ejercicio del indelegable derecho al
voto, los dfiliados deben encontrarse en pleno goce de sus
derechos sociales y al dia en el pago de sus cuotas sociales,
ordinarias y extraordinarias, hasta el mes inmediato anterior al
de la eleccién.

Art. 55.- Las personas juridicas afiliadas ejercerdn su derecho
al voto a través de uno solo de sus representantes legales o de
un factor o apoderado general. Si la representaciéon fuere con-
junta, uno de los personeros deberd delegar al ofro con quien
comparta el ejercicio de la representaciéon legal, para que
ejerza el derecho a votar. Las personas juridicas no podrdn ser

38



elegidas para ningln cargo o comisién. Solo lo pueden ser
sus representantes legales, factores o apoderados generales
o apoderados especiales, quienes, al cesar en sus funciones
como tales, cesardn también en los cargos que ocupen en la
Cdmara. No obstante lo anterior, en esos casos las personas
juridicas tendrdn derecho para proponer al Consejo Directivo
el nombre de un nuevo representante de la alta direccién de
SU empresa para que se integre a este organismo.

Art. 56.- Las personas naturales afiliadas podrdn votar y/o
ejercer cargos en la Cdmara por si mismas o, en su defecto,
representadas por sus factores que acrediten legalmente su
mandato.

Art. 57.- Cada Grupo Seccional elegird obligatoriamente, en
el mes de noviembre de cada dos anos, a dos de sus infegrantes
que pasardn a ser miembros del Consejo Directivo en calidad
de Directores.

Para tal fin, en la primera quincena de dicho mes el Vicepresidente
Ejecutivo remitird, mediante comunicacidn escrita, las papeletas
de votacion a los dfiliados a efectos de que en ellas se
consignen los votos correspondientes.

Durante el decurso de los dias hdbiles de la tercera semana
de noviembre, las papeletas deberdn ser devueltas a la sede
de la Cdmara debidamente firmadas por las personas na-
turales afiliadas o por sus factores; o, en su caso, por los
representantes legales, factores o apoderados generales,
si los afiliados fueren personas juridicas. Si las papeletas no
fueren devueltas durante ese periodo, no serdn consideradas
para el cémputo de los votos validos.
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Serdn nulos los votos consignados en papeletas donde no
consten las firmas de los electores o de sus representantes, tal
cual se senala en el inciso precedente, o si las firmas no
concordaren con las que consten en las cédulas o documentos
de identificacién de los firmantes.

Durante el decurso de los dias hdbiles de la cuarta semana de
noviembre, se reunird la Comisidon de Excusas, Calificaciones
y Sanciones, la cual realizaré el escrutinio y dard cuenta de los
resultados ante la Junta General, que se deberd reunir para
este efecto en el mes de enero siguiente, dentro del ano que
corresponda, con el objeto de declarar electos a los ganadores.

Las papeletas deberdn contar con las debidas seguridades, a
efectos de evitar que fueren adulteradas o falsificadas.

Art. 58.- Si un determinado Grupo Seccional no eligiere a una
parte o a ninguno de los Directores que le correspondan, el
Presidente de la Cdmara, una vez posesionado, podrd culbrir
las vacantes, total o parcialmente, mediante nominacién hecha
a base de los integrantes de los distintos Grupos Seccionales
existentes, que someterd a consideracién del Consejo Directivo.

Art. 59.- En el siguiente mes de enero —una vez renovados
los Grupos Seccionales y los miembros del Consejo Directivo,
de acuerdo con las normas del articulo 57— se reunird la Junta
General con el objeto de conocer el resultado de las elecciones
efectuadas por cada uno de dichos grupos para integrar el
Consejo Directivo, declarar electos y posesionar a los designados;
ello previo informe favorable de la Comision de Excusas,
Calificaciones y Sanciones.
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TiTuLO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 60.- Los afiiados de la Cdmaraincurren en falta grave cuando:

60.1. Agreden fisica o verbalmente a otros miembros o a los
dignatarios, funcionarios, empleados o invitados de la Cdmara.

60.2. Son condenados, mediante sentencia ejecutoriada, a
penas privativas de libertad por la comision de cualquier delito.

60.3. Se presume su insolvencia y se declara haber lugar al
concurso de acreedores o a la quiebra, conforme ala ley.

60.4. Ofenden a la Cdmara o a quienes formen parte de su
organizacion interna con palabras o actuaciones que sean
capaces de menoscabar su prestigio y buen nombre.

60.5. Incumplen los convenios de facilidades para el pago
que hubieren suscrito para solucionar las cuotas ordinarias y
extraordinarias adeudadas y en mora.

60.6. Celebran acuerdos colusorios o incurren en prdcticas
empresariales prohibidas o consideradas como desleales o
abusivas, segin las normas que regulan y controlan el poder
de mercado, siempre y cuando asi se lo hubiese llegado a
dictaminar dentro de un proceso administrativo o judicial
sustanciado por autoridad competente.

60.7. Desacatan las normas del Estatuto, el Codigo de Etica,
los reglamentos internos o las resoluciones emitidas por la Junta
General, el Consejo Directivo o el Comité Ejecutivo.
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60.8. Transgreden la prohibicion que consta en el articulo 70
de este Estatuto.

Art. 61.- Porresolucién de la Comisién de Excusas, Calificaciones
y Sanciones, tomada con el voto conforme de las dos terceras
partes de sus concurrentes, podrd decidirse la separacién de
un dfiliado de la Cdmara si hubiere incurrido en falta grave.
En cualquier caso, cuando se promueva la expulsibn de un
afiliado, deberdn observarse las normas de un debido proceso
disciplinario, esto es:

61.1 El dfiliado deberd ser oportunamente notificado por la
Comisién con el detalle de las faltas que se le imputan. Tras la
nofificacion, dispondrd de cinco dias hdbiles para presentar
su contestacién por escrito, en la que dejard constancia de
los descargos que tuviere que realizar y de las alegaciones de
las que se creyere asistido. De ser el caso, acompanard a su
contestacion las pruebas que estimare necesarias para respaldar
sus afirmaciones.

61.2. El miembro serd recibido por la Comision en pleno, a efectos
de hacer valer oralmente sus argumentaciones y defensas en
contra de las imputaciones de las que es objeto. La Comision
deberd, entonces, instalarse en sesidon dentro de los cinco dias
hdbiles posteriores. A esta sesion también deberd concurrir
personalmente quien hubiese solicitado la separacion, bajo
pena de archivo del pedido en caso de inasistencia.

61.3. Concluida la sesién, la Comision emitird oral e inmediata-
mente una resolucidon que solo podrd tener dos resultados:
declarar con lugar el pedido de expulsién o, en su defecto,
desestimarlo y archivarlo definitivamente. La resolucidon deberd
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ser motivada y se notificard por escrito hasta cinco dias hdbiles
después de pronunciada.

61.4. La resolucidn que se dicte podrd ser impugnada ante el
Comité Ejecutivo, que observard las mismas reglas del debido
proceso y los mismos plazos senalados en los apartados prece-
dentes. Su resolucion, que serd definitiva y contra la cual no
procederd recurso alguno, se dictard con el voto conforme
de las dos terceras partes de los concurrentes a la sesidon. No
podrdn tomar parte en las deliberaciones ni en la votacion los
miembros que hubiesen conocido el caso en calidad de inte-
grantes de la Comisién de Excusas, Calificaciones y Sanciones.

Art. 62.- Los dfiliados de la Cdmara y quienes fueren directamente
agraviados podrdn promover un proceso disciplinario con el
objeto de que se resuelva la expulsibn por el cometimiento
de faltas graves, siempre y cuando aporten las pruebas que
fueren legalmente idéneas para demostrar la infraccion. No
obstante lo anterior, los afiliados que formen parte de la Comité
Ejecutivo o de la Comision de Excusas, Calificaciones y Sanciones
estardn impedidos de solicitar el inicio de dicho proceso
disciplinario.

Art. 63.- La mora en el pago de seis cuotas mensuales consecutivas
produce, de hecho, la suspensién de los derechos sociales de
los afiliados, que tan solo los recuperard una vez que fueren
efectivamente solucionadas todas las obligaciones pendientes,
incluidas las cuotas extraordinarias que estuvieren pendientes
de pagarse.
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TiTuLo vii
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 64.- La Cdmara de Industrias de Guayaquil podrd interponer
sus buenos oficios para coadyuvar a la solucidén de las
confroversias que pudieren surgir entre sus dfiliados, siempre
y cuando las partes en conflicto asi se lo requieran por escrito.

TiTULO VINI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 5.- La Cdmara de Industrias de Guayaquil se disolverd por
disposicion de la ley o por la resolucion de la Junta General,
con el voto favorable de por lo menos las tres cuartas partes
de los afiliados activos.

Art. 66.- Una vez que la Junta General resuelva la disolucién,
se procederd a la liquidacién del patrimonio social, de la cual
se encargard la comision que para tal efecto designe la Junta
General.

Art. 67.- En caso de disolucidn, el activo neto de la Cdmara de
Industrias de Guayaquil se donard, en su totalidad, a instituciones
de investigacion, de educacién o de capacitaciéon en materia de
ciencia y tecnologia para el desarrollo productivo e industrial,
o ainstituciones de beneficencia que se encuentren ubicadas
en el cantén Guayaquil.
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TiTULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 68.- Mayoria absoluta de votos es cualquier nUmero superior
ala mitad de los votos vdlidos de los miembros concurrentes a
la sesién. En caso de empate en una votacion, quien presida
tendrd voto dirimente. Los votos en blanco y las abstenciones
se sumardn a la mayoria. Esta disposicion es aplicable para
todos los organismos colegiados de la Cdmara.

Art. 69.- Todo representante funcional elegido por la Cémara o en
cuya eleccion hubiese intervenido la entfidad deberd presentar,
periddicamente, un informe de su actuacién al Consejo Directivo,
y estard obligado a pedirle a dicho organismo o al Presidente
del gremio las instrucciones que sean necesarias para el cabal
cumplimiento de su mandato.

Art. 70.- La Cdmara tiene prohibido caucionar o garantizar
obligaciones de terceros, ni sus dignatarios u organismos podrdn
autorizar tales actos o contratos. Sise contraviniere esta prohibicién,
serdin personalmente responsables quienes, al efecto, hubiesen
contribuido con su voto o firmado los respectivos contratos,
sin perjuicio de ser cesados en sus funciones, expulsados de la
entidad y procesados legalmente ante los jueces y tribunales
que fueren competentes.

TiTULO X
VIGENCIA

Art. 71.- Este Estatuto reformado y codificado entrard en vigencia
una vez aprobado por el Ministerio de Industrias y Productividad
0 por quien detente sus competencias.
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TiTULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- El Consejo Directivo estd facultado para ordenar la
publicacion del Estatuto reformado y codificado y hacerlo
ejecutar tan pronto como fuere aprobado por el Ministerio de
Industrias y Productividad o por quien detente sus competencias.

Segunda.- El Consejo Directivo seguird conformado como lo
estd en la actualidad, hasta que fenezca el periodo para el
gue sus miembros fueron elegidos. La integracion del nuevo
Consejo Directivo se verificard de conformidad con las normas
del Estatuto reformado y codificado.

Tercera.- En el plazo de quince dias contados desde la notificacion
de la aprobacién del Estatuto reformado y codificado, el Vice-
presidente Ejecutivo procederd a reagrupar a los dfiliados en
los nuevos Grupos Seccionales determinados en el articulo 34.

Cuarta.- El ciclo de tres afos que posibilita la creacién, supresion
o fusion de nuevos Grupos Seccionales y que consta previsto
en el articulo 34, empezard a discurrir desde la aprobaciéon del
Estatuto reformado y codificado por parte del Ministerio de
Industrias y Productividad.

CERTIFICO:

I. Que este Estatuto reformado y codificado se aprobd en dos
discusiones que se realizaron en las sesiones extraordinarias de
la Junta General de la Cdmara de Industrias de Guayaquil,
celebradas el 1y el 27 de agosto del 2018;

Il. Que, de conformidad con el Reglamento para el Otorgamiento
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de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, las
reformas y la consecuente codificacidén del Estatuto fueron
aprobadas mediante acuerdo N° 18.098 del 31 de agosto del
2018, dictado en Guayaquil por el Coordinador Zonal 5 del
Ministerio de Industrias y Productividad; vy,

lll. Que esta versidon definitiva y, por ende, oficial, incluye las
modificaciones ordenadas en el articulo primero del referido
acuerdo N° 18.098.

Guayaquil, septiembre 11 del 2018

C— ( "“;E*g: —

Luis Alberto Salvador Albdn
Vicepresidente Ejecutivo — Secretario
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